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JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
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Versédo 2.1.3 do sistema PJe-JT - 1°e 2° graus
CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Melhorias 1° e 2° graus:
* Prevengbes em Processos com MPT ou Sindicatos
» Alteragbées no Tipo de Conclusdo: Embargos de Declaragéo
* Incluir ID de documentos no editor de Peticbes e Documentos
» Cadastro de Impedimento/Suspeigcao
» Notificagcao via Sistema
* Recebimento de arquivo autocontido, em formato XML do PjeCalc
» Melhorias e ajustes no Peticionamento em PDF
* Omisséo da opgédo “Cientes as Partes?”
* Melhorias no 1° grau
» Ajustes de complementos de nome de recurso
» Controle de Prazo Recursal — Novas funcionalidades
» Sentenga com partes cientes em data futura
» Controle de Acordos
* Melhorias 2° grau
» Documentos sigilosos: acesso ao Perfil de Diretor de Secretaria
* Relatério pauta de julgamento
* Nome das partes

+ fcone de aérddo publicado por meio de expediente confeccionado no
PAC 2

* Criagao do Fluxo de Conclusao ao Presidente de OJC

* Movimntagcado em lote na tarefa VISTAR VOTO

+ Criagéo da tarefa ANALISE DE RECURSO INTERNO

» Ajustas nos complementos da tarefa “Minutar despacho ou decisdo”
» Oficial de Justica

» Filtrar mandados na tela do Oficial de Justica
* Advogados e Procuradores

* Painel do advogado ou procurador — Alteragbes nos agrupadores




CARGA HORARIA:

2 horas

CONTEUDISTA:

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes do TRT da 4% Regiao

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Ao final do curso estara disponivel um questionario de avaliagdo. Sdo permitidas somente
DUAS tentativas para respondé-lo, portanto apds a leitura do conteldo, responda as questdes
com calma e atencdo. Sera contabilizada a nota mais alta atingida nas respectivas tentativas.
Para ser considerado aprovado o estudante devera alcangar o nivel de aproveitamento igual ou

superior a 70%.

AVALIACAO DO CURSO:

Ao final do curso o participante devera responder a Avaliacao de Reacgao.

CERTIFICADO:

Tera acesso ao certificado o servidor que tenha nivel de aproveitamento igual ou superior a

70% e tenha respondido ao questionario de Avaliagdo de Reagao.



